L'ADEATBJ membre d'un
grand regroupement

L’ADEATBJ est I'une des 22 associations
membre de la Fédération québécoise des
directions d’établissement d’enseignement
(FQDE) regroupant plus de 2100 personnes
au Québec (FGJ-FGA-FP).

Depuis sa création en 1962, la Fédération a
pour mission la promotion de I'excellence
dans la fonction de direction d’établisse-
ment, le développement professionnel ainsi
que la défense des droits.

Dans le cadre de cette mission, la Fédéra-
tion garde le cap sur une autonomie en ges-
tion pédagogique ou I'éléve est le centre des
préoccupations et de toutes les décisions.

La FQDE ceuvre au quotidien a la reconnais-
sance des directions d’établissement d’en-
seignement, en ayant le souci constant de
demeurer prés de I'action afin d’exercer des
choix en matiére de direction.

Notre mission met en valeur la portée de la

profession de leader en gestion pédago-
gique.
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Membres du

conseil d'administration

Présidente

Mme Marie Luce Bergeron (CSSLT)
819-629-2144 (p.2001)
marieluce.bergeron@csslt.gouv.qc.ca

Vice-président aux relations de travail
M. Christian Chateauvert (CSSBJ)
819-739-2055 (p.6422 )
Chateauvert.Christian@cssbj.gouv.qc.ca

Vice-présidente aux affaires professionnelles
Mme Manon Belzile (CSSH)

819-732-6561 (p. 2460)
manon.belzile@csharricana.qc.ca

Trésorier

M. Pierre-Luc Brunet (CSSRN)
819-762-8161 (p. 1091)
brunetpl@cssrn.gouv.qgc.ca

Secrétaire

M. Gilles Coté (CSSLA)
819-787-2326
coteg@csdla.qc.ca

Responsable aux communications
M. Danny Pomerleau (CSSH)
819-732-1717 (p. 3451)
danny.pomerleau@csharricana.qc.ca

Représentante de I’AQDER
Mme Louise Sylvestre
819-856-9230
sylvelou@gmail.com

Conseillers de secteur

M. Mario Tessier (CSSBJ)
M. Steve Marquis (CSSH)
Mme Sylvie Rivest (CSSRN)
M. Steve Mc Cann (CSSOB)
Mme Manon Labbé (CSSLA)
M. Marc Gaudet (CSSLT)
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L’ADEATBJ est une association qui regroupe

L’ADEATBJ: Tous ensemble pour notre
développement professionnel

www.adeatbj.qc.ca

six centres de services scolaires, soit:
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Le C.S.S. de la Baie-James

Le C.S.S. du Lac-Abitibi

Le C.S.S. Harricana

Le C.S.S. de Rouyn-Noranda

Le C.S.S. de I'Or-et-des-Bois

Le C.S.S. du Lac-Témiscamingue

Le réle de 'ADEATBJ:

Promouvoir 'avancement de I'éduca-
tion;

Mobiliser les membres sur un vaste ter-
ritoire;

Favoriser le développement du réseau-
tage;

Favoriser le développement profession-
nel (soutien, écoute, mentorat, perfec-
tionnement, communauté de pratique);
Défendre les intéréts des membres (au
niveau des relations et conditions de
travail).

Un conseil d’administration qui se réunit
5 fois/année composé de:

¢ 1 Président

¢ 1 Vice-président aux relations de travail

¢ 1 Vice-président aux affaires professionnelles
¢ 1 Trésorier

¢ 1 Secrétaire

¢ 1responsable aux communications

¢ 6 Conseillers de secteurs

¢ 1 Représentant de 'AQDER

Un conseil d’administration élargi qui se réunit
2 fois/année composé de:

¢ Tous les membres du conseil d’administration
auquel se greffent:
e un conseiller aux relations de travail par sec-
teur (6)

e un conseiller aux affaires professionnelles
par secteur (6)

Mobilisation/valorisation

¢ Vie de secteur

¢ Assemblée générale annuelle
¢ Colloque annuel
.

Gala reconnaissance annuel

Perfectionnement

¢ Proposition d’activités de perfection-
nement au CPD;

¢ Soutien a la formation individuelle
et collective des membres;

¢ Organisation de perfectionnement
collectif d’association.

Relations de travail

¢ Mise a jour et informations au sujet
des changements des conditions de
travail;

¢ Service de soutien et d’accompa-
gnement individuel en lien avec les
relations de travail.
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